CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA

Incentivi
LAUREANDI Anno . . Relatore Titolo della tesi Controrelatore | Media N. Lodi Totale . | Arrot. | eventuali TOT. \_/oto
Immatricolazione con lodi - GEN. | finale
Il controllo di gestione in aziende che
0001086363 2022 Rebecca Orelli operano su commessa: il caso Horsa 99.11 1 99,44 99 1 100
Levy S.p.A.
0001086290 2022 Emanuela Randon | Gender Tax: il costo di essere donna | Roberto Cenci | 97,57 3 98,56 99 1 100
L'integrazione dei rischi ESG: sfide e Giusenpe
0001088318 2022 Paola Brighi potenzialita di un sistema finanziario PP 98,63 2 99,29 99 1 100
L Cappiello
sostenibile
0001093777 2022 Alessandro Ricci | <& audit matters & fiscalita: 10289 |1 10322 |103 |1 104
un’evidenza cempirica
Evoluzione storica dell'imposta
0001092297 2022 Emanuela Randon | personale sul reddito e valutazione 101,38 1 101,71 102 1 103

dell'impatto redistributivo

* Delibera del Consiglio del Corso di laurea del 13 settembre 2016: criteri di valutazione tesi - “Il Consiglio delibera di attribuire n. 2 (due) punti solo agli studenti (appartenenti
alla coorte 2014/2015) che sosterranno I’esame di Laurea in corso attribuendo pt. 0,33 per ogni lode conseguita”. Per gli studenti appartenenti alla coorte 2015/2016 sono previste

le seguenti regole: aumento di 0,33 punti per ogni lode conseguita, aumento di 1 punti per studenti che si laureano in corso entro dicembre.

SI RAMMENTA CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE E’ SOVRANA NELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI LAUREANDI E CHE TALE
PROSPETTO HA UN VALORE PURAMENTE RIEPILOGATIVO

Giorno:10 Dicembre 2024

Presidente: Prof. ssa Emanuela Randon




